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	Название проекта


	Школа  здоровья

	 Цели и задачи  проекта
	 Цель проекта:

Создание модели  здоровьесберегающей среды в образовательном     учреждении.

Задачи проекта:
· Разработка комплекса мероприятий по формированию  здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья.

· Эффективное  и системное  использование здоровьесберегающих технологий
· Создание оптимального материально-технического и научно-методического обеспечения  

· Координация деятельности всех специалистов и служб школы по вопросам здоровьесбережения
· Формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса

· Пропаганда здорового образа жизни: формирование  знаний о культуре здоровья, актуализация темы здоровья, здорового образа жизни, ответственного и безопасного поведения, риска потери здоровья, социальных влияний.


	Наименование организации-заявителя
	Бюджетное общеобразовательное учреждение

муниципального образования Динской район

«Средняя общеобразовательная школа № 21»

	Юридический адрес
	353223, Краснодарский край, Динской район 

с. Красносельское, ул. Кирова, 62 А.

	Телефон (факс)
	 8(86162) 33-3-60 

	Адрес электронной почты
	school21@din.kubannet.ru

	Адрес школьного сайта
	http://school212013.ucoz.ru

	Разработчики проекта 
	Гиголаева Е.В. - заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Соболь О.И. – учитель начальных классов, логопед



	Этапы реализации 
проекта
	1 этап – 2016 -2017 уч.год - аналитическо-диагностический 

2 этап- 2017-2019 г.г.- экспериментальный (основной)

3 этап-2019-2020уч. год- рефлексивно-обобщающий

	Организация управления проектом и контроль  его реализации 
	Администрация БОУ СОШ № 21. ВШК.
  

	Целевая группа

	Учащиеся, родители, педагоги.



	Сроки реализации 
проекта
	2016-2020 г.г.

	Новизна проекта
	Создание   собственной  модели здоровьесберегающей среды в ОУ 

	Практическая значимость проекта
	Практическая значимость проекта определяется:

увеличением доли учащихся активно стремящихся к здоровому образу жизни; уменьшением  доли учащихся с вредными привычками; отсутствием отрицательной динамики состояния  здоровья основных участников образовательного процесса; положительной динамикой мониторинга уровня физической подготовленности учащихся.


I.Пояснительная записка.

Самый драгоценный дар, который человек получает от природы – здоровье. Здоровье детей – это главная и основная тема для всего человечества. В последние годы наблюдается значительное ухудшение здоровья детей. Во многих документах Министерства образования РФ подчеркивается, что одним из необходимых условий достижения нового, современного качества общего образования является создание в учебных учреждениях условий для сохранения и укрепления здоровья школьников. 

Здоровье ребенка, его социально-психологическая адаптация, нормальный рост и развитие во многом определяются средой, в которой он живет. Для ребенка от 6 до 17 лет этой средой является система образования.

Можно выделить следующие школьные факторы риска по убыванию значимости и силы влияния на здоровье учащихся: 

· стрессовая педагогическая тактика;

· несоответствие методик и технологий обучения возрастным и функциональным возможностям школьников;

· несоблюдение элементарных физиологических и гигиенических требований к организации учебного процесса;

· провалы в существующей системе физического воспитания;

· интенсификация учебного процесса;

· функциональная неграмотность педагога в вопросах охраны и укрепления здоровья;

· частичное разрушение служб школьного медицинского контроля;

· отсутствие системной работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни.

Таким образом, традиционная организация образовательного процесса создает у школьников постоянные стрессовые перегрузки, которые способствуют развитию хронических болезней.  

Коллектив нашей  школы рассматривает здоровье как цель, содержание и результат педагогического процесса, как условие, фактор и критерий успешности взаимодействия учителей и учащихся в образовательной деятельности. Деятельность педагога к педагогическому процессу направлена как на обучение, так и на обеспечение условий для сохранения и укрепления  их здоровья.

Проект «Школа здоровья» объединяет и согласовывает работу педагогического коллектива, медико-психологической службы, общественности  по формированию культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса. Данный проект направлен на решение задач по профилактике и пропаганде здорового образа жизни.

Здоровый образ жизни - это отражающая совокупность  индивидуальных разумных способов организации жизнедеятельности, которые удовлетворяют естественным, материальным, духовно- нравственным и социальным потребностям человека, реализуют его ценностное отношение к своему здоровью и оздоравливают социокультурные условия жизни человека. То есть,  здоровый образ жизни - это есть индивидуальная стратегия жизнедеятельности человека по достижению состояния благополучия, реализуемая  на  основе ценностных социокультурных представлений о феномене «здоровье»  с учетом индивидуальных особенностей жизнедеятельности.  Для решения проблемы по существу необходимы не просто профилактические мероприятия (санитарно-гигиенические, медицинские мероприятия по улучшению показателей заболеваемости, физического и нервно-психического развития и т.п.), а создание целостной системы обучения и воспитания в школе, которая способствовала бы формированию потенциала здоровья и здоровой личности ребенка и вела к оздоровлению всего школьного коллектива. 

А это  задача не отдельных мероприятий и даже комплекса их, это задача перестройки всей жизни школы. Значительную роль в реализации проекта  мы уделяем родителям, семье ребёнка. Сегодня роль семьи в укреплении  и сохранении здоровья детей должна неуклонно возрастать.

Тема  и значимость проекта были определены в ходе проведения  анализа здоровьеформирующей деятельности образовательного учреждения.
II.Цели и задачи проекта.

Цель проекта:

Создание модели  здоровьесберегающей среды в образовательном     учреждении, в основе которого лежит  комплексный подход к пониманию содержания здоровья и проекта 

Задачи:
1. Разработка комплекса мероприятий по формированию  здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья 

2. Эффективное  и системное  использование здоровьесберегающих технологий
3. Создание оптимального материально-технического и научно-методического обеспечения  
4. Координация деятельности всех специалистов и служб школы, наиболее тесно занимающихся здоровьем учащихся
5. Формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса 

6. Пропаганда здорового образа жизни: популяризация знаний о культуре здоровья, актуализация темы здоровья, здорового образа жизни, ответственного и безопасного поведения, риска потери здоровья, социальных влияний.
III.Сроки и этапы реализации проекта.

Аналитическо - диагностический (2016-2017уч.год):

· Анализ исходного состояния  здоровьеформирующей деятельности школы (приложение1) 

· Постановка и осмысление проблемы.

· Поиск путей решения поставленной проблемы.
Экспериментальный  (2017 -2019год):

· Создание условий необходимых для реализации Проекта.

· Организация  эффективной здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения;

· Апробация выбранных здоровьесберегательных образовательных технологий, форм и методов обучения;

Рефлексивно – обобщающий этап (2020 год):

· Анализ полученных результатов;

· Соотнесение полученных результатов с целями и ожидаемыми результатами проекта;

· Определение перспективы развития Проекта.

IV. Механизм реализации проекта.

I. Анализ исходного состояния здоровьеформирующей деятельности школы.

· Организация учебного процесса и режима учебной нагрузки  

· Деятельность по совершенствованию медицинского обслуживания

· Организация питания 
· Ресурсы школы

· Внеурочная деятельность

· Исходный мониторинг эффективности здоровьесберегающей деятельности

 II.  Разработка модели  здоровьесберегающей среды в образовательном     учреждении, в основе которой комплексный подход к пониманию содержания здоровья:

· Создание системы здоровьесбережения в образовательной деятельности школы
· Создание системы здоровьясбережения в воспитательной  деятельности школы.
· Создание системы здоровьесбережения детей с ОВЗ  

· Межведомственное взаимодействие по формированию культуры здорового образа жизни как основа комплексного подхода к решению проблемы сохранения и укрепления здоровья 

· Создание оптимального материально-технического и научно-методического обеспечения.
III. Разработка, подбор и апробация критериев и показателей эффективности комплексного подхода к решению проблем здоровья школьников  и комплекса диагностических методик для определения эффективности здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения.

IV. Проведение проблемных семинаров, открытых мероприятий  с целью  распространения и обмена   опыта работы школы  по формированию культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.

V.Концептуальные основы проекта

В основе Проекта лежат следующие принципы и подходы:

1.Аксиологический подход, предполагающий изменения мировоззренческих установок участников, как в личностной, так и профессиональной сферах, рассматривающих здоровье и стремление быть здоровым как одну из главных ценностей человеческого бытия.

2.Деятельностный подход, позволяющий выстроить необходимую практическую деятельность учителя и ученика через активные формы обучения  и воспитания,  направленные на реализацию  здоровьесберегающего    учебно- воспитательного   процесса;

3.Системный подход, который рассматривает образовательное учреждение как управляемую систему и позволяет организовать необходимые, задаваемые целеполаганием изменения в образовательном процессе для реализации здоровьесберегающей направленности через создание  педагогических условий, включая оптимальное и адаптивное  управление элементами системы на основе мониторинга получаемых результатов, что позволяет  оценивать   эффективность   достижения   поставленных  целей.

Реализация  проекта «Школа здоровья» может стать существенным вкладом в развитие здоровьесберегающих идей и практики их реализации в образовательных учреждениях нашего района.  А опыт нашего образовательного учреждения  в направлении сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса может оказаться важным  и быть интересным и востребованным  в  других школах. 

VI.Нормативно-правовая база проекта.

Нормативно-правовыми документами для разработки проекта послужили: 

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Конституции РФ.

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Закон РФ «Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан» № 5487-1 от 22.07.1993.

5. Закон РФ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» № 52 от  30.03.1999.

6. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утв. приказом Министерство образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373.

7.  Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утв. приказом Министерство образования и науки РФ от 17.12.2010 г. № 1897.

8. Санитарные правила и нормы, утв. в Минюсте РФ 3 марта 2011 г.

9. Совместный приказ Министерства образования РФ и Министерства здравоохранения РФ   «О мерах по улучшению охраны здоровья детей в РФ» № 176/2017 2002г.

10. Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 г.г., утв. распоряжением Правительством РФ № 163-р от 07.02.2011г.

11. Концепция долгосрочного социально-экономического  развития РФ до 2020 года, утв. Распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662.

12. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утв. приказом Президента РФ № 271 от 04.02.2010 г. 

VII. Ожидаемые результаты.

I. Сформированность у учащихся определенных знаний, умений и действий (в соответствии с образом выпускника у учащихся школы на каждой ступени обучения).
II. Отсутствие отрицательной динамики состояния  здоровья основных участников образовательного процесса.

III. Положительная динамика мониторинга уровня физической подготовленности учащихся.

IV. Уменьшение  доли учащихся с вредными привычками (от общего количества учащихся).

План работы 
по реализации программы «Школа здоровья»
в БОУСОШ №21
                                               2016-2020 учебный год

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	сроки
	Планируемый результат и выполнение

	1.
	Медицинское направление.
	
	
	

	1.1.
	Медико – педагогическая экспертиза: - анализ основных характеристик состояния здоровья детей в школе; выявление учащихся специальной медицинской группы; ведение строгого учёта детей по группам здоровья. Формирование групп здоровья по показателям.
	Медсестра
	ежегодно
	Медицинские карты, листы здоровья в классных журналах.

	1.2.
	Проведение медицинского осмотра учащихся школы.
	Врачи  
	ежегодно
	План медосмотров

	1.3.
	Определение уровня физического здоровья
	Врач школы
	ежегодно
	План медосмотров

	1.4.
	Обеспечение и организация профилактических прививок учащихся.
	Врач школы
	ежегодно
	План прививок

	1.5.
	Анализ случаев травматизма в школе.
	Заместитель директора по УВР
	ежегодно
	Материалы отчётов

	1.6.
	Оформление карт здоровья школьников в 5 – 9 классах.
	ТГ
	ежегодно
	Анализ карт здоровья

	1.7.
	Контроль за качеством питания и питьевым режимом.
	Ответственный за питание, медсестра
	Ежегодно в течение года
	

	1.8.
	Смотр кабинетов, их соответствие гигиеническим требованиям:

проветривание;

освещение;

отопление;

вентиляция;

уборка.
	Зам.директора по АХР, учителя
	Ежегодно в течение года
	

	1.9.
	Рациональное расписание уроков, не допускающее перегрузок (соблюдение требований СанПиНа)
	Заместитель директора по УВР
	ежегодно
	Справка по оценке расписания

	1.10.
	Постоянный контроль работы школьной столовой
	Директор школы, ответственный за питание, медсестра
	Ежедневно в течение года
	

	1.11.
	Посадка детей по ростомеру.
	Зам.директора по АХР, учителя
	ежегодно
	Профилактика

	1.12.
	Оформление медицинских карт и листков здоровья в классных журналах.
	Врач 
	ежегодно
	Классные журналы

	2.
	Просветительское направление
	
	
	

	2.1.
	Организация просветительской работы с родителями (лекторий).
	Классные руководители.
	ежегодно
	График проведения родительских собраний

	2.2.
	Вовлечение родителей и учителей в работу по сохранению и укреплению здоровья детей
	Администрация школы, классные руководители
	ежегодно
	План работы

	2.3.
	Организация просветительской работы с учащимися (дни здоровья, тематические часы и др. виды работ).
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	ежегодно
	План работы

	2.4.
	Совместная работа с учреждениями здравоохранения и органами внутренних дел по профилактике токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма.
	Зам. директора по ВР
	ежегодно
	План работы

	2.5.
	Оформление уголков здоровья и безопасности в каждом классе.
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	ежегодно
	План работы

	2.6.
	Пропаганда физической культуры  и здорового образа жизни через уроки биологии, географии, химии, экологии, ОБЖ, физической культуры.
	Учителя - предметники
	В течение года
	Планы уроков

	2.7. 
	Действия учителей и учащихся школы в условиях чрезвычайных ситуаций.
	Ответственный за ГО и ЧС
	
	Приказ.

Совещание при директоре

	2.8. 
	Оформление памяток для учителей по здоровьесберегающим технологиям.
	Зам. директора по ВР
	ежегодно
	План работы

	2.9.
	Организация инструктажей по технике безопасности.
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	в течение года
	

	2.10.
	Ознакомление с новыми санитарно – гигиеническими нормами. Обеспечение и соблюдение санитарно – гигиенических и эпидемических норм в образовательном процессе.
	Директор школы
	в течение года
	План работы

	2.11
	Информирование учащихся, педагогов и родителей со страниц школьного сайта
	Зам. директора, ответственный за работу сайта
	в течение года
	

	2.12
	Участие в совещаниях, семинарах, акциях, фестивалях  с  целью распространения и обмена опытом  работы школы в   направлении здоровьесбережения.
	Зам.директора, учителя-предметники, классные руководители
	в течение года
	Совещание при директоре, ШМО, РМО и т.д

	3.
	Психолого – педагогическое направление.
	
	
	

	3.1.
	Отслеживание работоспособности, тревожности и других психических показателей учащихся  
	Психолог школы, классные руководители
	ежегодно
	Диагностические исследования

	3.2.
	Организация психолого – медико – педагогической и коррекционной  помощи учащимся.
	Психолог школы, логопед, соц. педагог
	ежегодно
	План работы

	3.3.
	Использование здоровьесберегающих технологий, форм и методов в организации учебной деятельности.
	Учителя - предметники
	ежегодно
	Планы уроков

	4.
	Спортивно – оздоровительное направление.
	
	
	

	4.1.
	Организация спортивных мероприятий.
	Зам.директора по ВР, учителя физической культуры
	ежегодно
	План работы

	4.2.
	Разработка системы кружковой, внеклассной  и внешкольной работы  по формированию здорового образа жизни.
	Зам директора по ВР
	ежегодно
	План работы кружков и секций

	4.3.
	Профилактика сколиоза и близорукости.
	педагоги
	ежедневно
	

	4.4.
	Привлечение обучающихся, родителей, социальных партнёров школы к физической культуре и спорту, различными формами оздоровительной работы.
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	Ежегодно 
	План работы

	4.5
	Памятки учителям о проведении физминуток и гимнастики для глаз, нормы содержания классных комнат.
	Зам. директора по ВР и АХР
	ежегодно
	План работы

	5. 
	Диагностическое направление.
	
	
	

	5.1.
	Мониторинг состояния здоровья детей.
	Зам. директора по ВР
	ежегодно
	Результаты мониторинга

	5.2.
	Мониторинг заболеваемости детей по школе.
	Классные руководители,  зам. директора
	ежегодно
	Паспорт здоровья школы

	5.3.
	Проведение психологического анкетирования
	психолог
	ежегодно
	отчёты

	5.4.
	Карта настроения.
	психолог
	По четвертям
	

	5.5
	Проверка дозировки домашних заданий по всем предметам учебного цикла во 2 – 9 классах.
	Зам. директора по УВР
	ежегодно
	Результаты проверки и анкетирования.

	5.6.
	Построение диаграмм хронических болезней детей
	Зам. директора по ВР
	ежегодно
	Паспорт здоровья школы

	5.7
	Мониторинга уровня физической подготовленности учащихся
	Учителя физической культуры
	ежегодно
	Результаты мониторинга


